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Co teaching in Samenwerkingsverband Passend Onderwijs lJmond

In ons samenwerkingsverband streven we naar thuisnabij onderwijs voor alle kinderen
in de kern. Dit vraagt dat leerkrachten zich toegerust voelen op de toenemende
diversiteit. Daarom willen we graag de mogelijkheid bieden om leerkrachten te zien en
bij te dragen aan meer werkplezier!

Heb je een vraag ten aanzien van je pedagogische of didactische vaardigheden waar je
graag samen met een ander aan wilt werken? Dan is co teaching mogelijk iets voor jou!

Wat is co teaching?

Met behulp van co teaching kan je samen met een collega leerkracht (co teacher)
werken aan een vraagstuk, probleem, uitdaging in je groep. Samen tijd nemen om stil te
staan bij wat er gebeurt en wat dit mogelijk van je vraagt. Er zijn verschillende vormen
van co teaching en tijdens de intake en het traject bepalen we samen wat past bij jou als
leerkracht en jouw groep.

Voorbeelden
Een groep
e waarin ruis voorkomt
e met sociale uitdagingen
e waarinleerlingen nog moeite hebben met de regels en afspraken
e waarin fysiek geweld voorkomt
¢ met heel veel niveauverschillen en hoe organiseer je dit?

Je staat er niet alleen voor!

Praktisch:

Aanmelden

Heb je interesse in een co teachingstraject?

Neem dan contact op met je intern begeleider. Deze kan via de betrokken consulent een
aanvraag doen via een consultatieformulier.

Via de pool van co teachers zoeken we naar de beste match bij jouw hulpvraag.

Opgegeven...en dan?

Na het aanmelden volgt een observatie in de groep en een kennismaking tussen jou, de
co teacher en ib’er. Hierin gaat het over de huidige situatie en waar je graag naar toe
zou willen werken. De co teacher maakt hierna een concrete vervolgafspraak met je.



Passend ; | /¢
Onderwijs R\\ AN

IJmond

Aan de slag

Na de intake gaan we aan de slag met verschillende vormen van co teaching, samen of
naast elkaar. Dit kan wekelijks zijn of twee wekelijks. Samen stemmen we af wat
passend is.

Tot slot..

Teamleren

Een traject wordt afgerond met een afsluitend gesprek waarin we terugkijken op wat het
jou heeft opgeleverd. We informeren anderen betrokkenen. Ook komt ter sprake op
welke manier je wat kunt delen met je team zodat anderen ook kunnen profiteren van
waar jij winst ziet: Praktische tips, materialen, een nieuwe werkvorm, werkwijze voor de
groepsdynamiek, meervoudig perspectief, mindset...het kan van alles zijn wat je deelt!

Wat levert het je op?

Leerkrachten die je voorgingen geven aan:
e Lerenvanen met elkaar.
e Laagdrempelig aan de slag met je persoonlijke ontwikkeling.
Goede afstemming vraag en aanbod.
e Samen kom je verder!

Co teachers
Ter informatie: Binnen het samenwerkingsverband zijn een aantal co teachers opgeleid.
Vanuit deze pool wordt er gezorgd voor een match tussen co teacher en leerkracht.



